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1. Sissejuhatus

Kuldre Kooli arengukava on dokument, mis méirab kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.
Kuldre Kooli arengukava ldhtub jargmistest dokumentidest: kooli pdhiméairusest, kooli
sisehindamise raportist ja Antsla valla arengukavast (2019 — 2030).

Lahtuvalt Kuldre Kooli arengukavast koostatakse iga dppeaasta alguseks tildtooplaan, milles
esitatakse arengukavas olevate eesmarkide realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste.
Uldtodplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused meetmete
saavutamiseks, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.
Arengukavast ldhtutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi ja
materiaalseid ressursse.

2. Kuldre Kooli iildandmed
2.1. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripéra

Kuldre Kool asub Antsla vallas, Kuldre kiilas, Voru - Kuigatsi - Torva mnt 34. kilomeetril.
Kooli teeninduspiirkonda kuulub Antsla vald.

Koolimaja on ehitatud endise Kuldre kolhoosi keskusesse, uues koolihoones alustati
oppetddd 01. septembril 1995.a. Pdrast koolihoone avamist jatkus aga veel voimlahoone
ehitus, mis valmis 19. septembriks 1996.a. Vana koolimaja, mis oli ehitatud aastal 1910, ei
jaanud mitte tiihjana seisma, vaid seal alustas t66d lastepidevariihm ,,Sipsik*, kiill seekord
veel remontimata ruumides ja ainult esimesel korrusel. O1. juulil 2005.a. sai Kuldre
Pdohikoolist ja Lastepdevariihmast ,,Sipsik* tiks asutus — Kuldre Kool.

Kool tootab 9 klassikomplektiga. Kooli iilesandeks on tagada koigile teeninduspiirkonna
lastele voimalused alus- ja pShihariduse omandamiseks ning huvialaseks tegevuseks. Lisaks
koolitundidele on lastel voimalik valida kahekiimne kuue erineva huviringi (erinevad
spordiringid, rahvatants, solistid, ansamblid, voru keel, loodusring, késitoo ja puutoo,
raadioring, tiidrukute-, kunsti-, eesti keele ja malering, arvutiring) vahel. Sport on Kuldre
Koolis 14bi aegade olnud tugevamaid kiilgi ja sellega me paistame silma nii maakonnas kui
ka vabariigis. Koolis on hea varustatus infotehnoloogiliste vahenditega ja nduetele vastav
arvutiklass. Ule on mindud e-koolile ja e-lasteaiale (Eliis). Kooli kodulehekiilg, mida pidevalt
taiendatakse ja uuendatakse, sisaldab kooli dokumentatsiooni, dppetddga seonduvat ja
ajalugu. Koolis oleme pannud suurt rohku dpilaste toetamisele ja lapse voimetega
arvestamisele. Tahame, et iga dpilane tunnetaks koolis Onnestumisi ja edutunnet.

2.2. Pedagoogiline personal ja opilaskond

Kooli personal koosneb 17 dpetajast, kelle hulgas on pikapdevariihma dpetaja ning
abidpetaja. Lasteaias tootab 6 dpetajat ja 3 abidpetajat, lasteaia t66d koordineerib



oppealajuhataja 0,5 ametikohaga. Seisuga 01.12.2019 dpib koolis 108 Gpilast ning lasteaias
41 last.

2.3 Kooli missioon, visioon ja pohivairtused

Kuldre Kooli missioon (pohikooli osas): aidata kaasa pdhikooli Opilaste kasvamisele
loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad ennast tdisvairtuslikult teostada.

Kuldre Kooli visioon (pdhikooli osas): 1. Lapse arenguks eakohase, turvalise, positiivselt
mdjuva ja arendava dpikeskkonna loomine. 2. Opilaste dpihimu ja dpioskuste,
enesereflektsiooni ja kriitilise motlemisvoime arendamine. 3. Sotsiaalse ja kultuurilise
identiteedi kujunemine. Panustame, et Eestis elaksid inimesed, kes tdhtsustavad iildinimlikke
vadrtusi (ausus, hoolivus, diglus, inimvaarikus, lugupidamine enda ja teiste vastu) ja
ithiskondlikke védrtusi (vabadus, demokraatia, austus emakeele ja kultuuri vastu, patriotism,
sallivus jms.).

Lastepdevariihma ,,Sipsik* missioon: Koostoos lastevanematega toetada laste kehalist,
vaimset, kolbelist ja esteetilist arengut ning tagada laste edukas edasijoudmine igapievaelus
ja koolis. Lastepdevariihma ,,Sipsik* visioon: Kuldre Kooli Lasteaias Sipsik on
roomsameelsed lapsed ja rahulolevad lapsevanemad. Lasteaias on loodud turvaline
kasvukeskkond ning dppe-ja kasvatustegevuse ldbiviimisel on aluseks lapsest ldhtuv tegevus.
Lasteaias on hésti toimiv meeskonnatdo ja motiveeritud personal ning hea
koostoohuvigruppidega, mida toetab kvaliteetne juhtimine.

2.4 Kuldre Kooli pohiviirtused:

2.4.1 Teadmised. Tahame olla dppe- ja kasvatustdods parimad asjatundjad ning teeme oma
tood pithendumise ja vastutustundega. Pedagoogilises tegevuses toetume kaasaegsetele
opimeetoditele. Suurendame digitaalsete vahendite ja vdoimaluste kaasabil dpilaste ja
Opetajate digipddevust. Arvestame Opilaste individuaalset voimekust ja eriparasid. Loome
voimalusi andekatele lastele nende eelduste arendamisel;

2.4.2 Loovus ja ettevdtlikkus. Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et
leida uusi lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele ning
mdistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi iihiskonnas ning laste arengus;

2.4.3 Usaldusvairsus. Toetume pedagoogilises tegevuses kaasaegsetele ja teoreetiliselt
pohjendatud ldhenemisviisidele, olles valmis enda valikuid ja otsuseid argumenteeritult
pohjendama. Oleme ausad iseenda ning teiste vastu, meie tegevus on arusaadav nii
kolleegidele, partneritele kui ka avalikkusele.

2.4.4 Koostdo. Tahame olla usaldusviirsed, diglased ja koostdole avatud partnerid, kuna
parimad tulemused tekivad koostd0s. Austame ja arvestame oma partnereid ning nende
seisukohti. Oleme professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike
tingimuste loomisel.



3. Kuldre Kooli arengu pohisuunad

Lahtuvalt sisehindamise kdigus ldbiviidud hetkeseisu analiiiisist ning to6tajate toogruppides
toimunud aruteludest oleme esiplaanile toonud kuus olulisemat arengusuunda, millele tuleb
Kuldre Koolis ldhiaastatel keskenduda. Nendeks on:

® hariduse hea tase, muutused Opikésituses;

e Oppijates ettevotlikkuspadevuse kujundamine;
e digitaaloskused;

® kooli ja lasteaia koostdo;

® koost00 sotsiaalsete partneritega;

e laste turvalisus.
4. Kuldre Kooli arengu eesmirgid
4.1 Koolis on rakendatud dpikésitus, mis tagab dppijate dpimotivatsiooni.

Taotluseks on koolis saavutada opikdsituse muutus, mis pohineb viljundipdhise dppe
pohimatetel ning tagab dppijate Opitahte sdltumata nende voimekusest, ealistest isedrasustest,
kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist. Opetaja on seoste
looja ja vadrtushinnangute kujundaja, iiritades iga Oppija arengupotentsiaali maksimaalselt
realiseerida.

4.2 Koolis toimub ldbimdeldud ja tulemuslik {ildpaddevuste ja todalast konkurentsivoimet
suurendavate valdkonnaoskuste kujundamine.

Taotluseks on tagada koolis dpikeskkond, kus pdoratakse siistemaatilist tahelepanu
tildpddevuste kujundamisele ja tagasisidestamisele. Erilise tdhelepanu all on ettevotlikkus ja
Opilaste sotsiaalsed votmepéadevused (suhtlemisoskus, konfliktide lahendamisoskus, osalus
tihiskonnaelus jms.).

4.3 Koolis tootavad uuendusmeelsed ja padevad Opetajad, kellel on laialdased digioskused.

Taotluseks on tagada koolis Opikeskkond, kus igapédevaselt kasutatakse innovaatilisi
oppemeetodeid, kasutades erinevaid uuendusi ja tehnoloogiaid dppetdds sh. info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali.

4.4 Koolis toimub tihe kooli ja lasteaia vaheline suhtlus.

Taotluseks on lasteaia ja kooli parem koostdo, kus lasteaed on kursis kooli nduete ja
ootustega ning lapsevanemad teavad, millele on vaja rohkem tihelepanu podrata laste kooliks
ettevalmistamisel.



4.5 Kool on avatud kogukonnale, toimub iihiseid vairtusi ja liksteist toetav koostdo.

Taotluseks on tagada selline koolikultuur, mis tagab kdigi osapoolte voimalikult suure
kaasatuse ja rahulolu. Kool on avatud kdigile koostodpartneritele.

4.6 Kool on dppijatele turvaline keskkond.

Taotluseks on rakendada ennetusabindusid laste turvalisuse, kaasa arvatud digiturvalisuse
tagamiseks.



